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“Ich bin mehr als nur Schiiler”
Wer bin ich eigentlich auBerhalb von

Noten, Erwartungen und Rollen?
Uber Rollen, innere Bilder, personliche
Orientierung und Selbstverstandnis

“Denken, Fithlen, Handeln”

Warum reagieren wir manchmal
anders, als wir eigentlich wollen?

Uber innere Stimmigkeit, Selbstwahrnehmung,
Selbstregulation

“Konflikte verstehen”

Warum eskaliert es manchmal, obwohl
niemand das will?

Uber Spannungen, Sichtweisen und unsere
Unterschiedlichkeit
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“Entlastung durch Haltung”

Wie Lehrkrifte engagiert arbeiten
konnen, ohne sich selbst zu verlieren.
Uber Selbstkldrung, gesunde Abgrenzung und
innere Stabilitdit

“Lernen ermdglichen”

Wirksames Unterrichten jenseits von
Druck und Kontrolle.

Uber Beziehung, Beteiligung und piidagogische
Wirksambkeit

“Konfliktdynamiken im Team”

Wie gehen wir konstruktiv mit
Unterschiedlichkeit um?

Uber Konﬂiktkultur, Verantwortung und
Zusammenarbeit

Keine Methodenfeuerwerke, sondern Raum fiir
Reflexion, Verstindigung und Entwicklung.
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Impulse fiir Verstindigung, Zusammenarbeit und persdnliche Entwicklung
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“Potenziale entfalten in der
Familie”
Thematische Elternabende
Eine Einladung, um
 Entwicklung statt Bewertung zu
sehen
o Kinder besser zu begleiten
 mehr Gelassenheit im Familienalltag
zu gewinnen.

Moderation schwieriger Gespriche
In Situationen, in denen Gespriche
festfahren oder emotional werden. Ich
unterstiitze Schulen durch

e Klirung von Missverstindnissen

o Strukturierung komplexer

Situationen.

Verstindigung statt Schuldzuweisung.

Keine Belehrung, keine Moralisierung, sondern
Sicherheit und Begegnung.




